武进区星韵学校年级组长和教研组长补聘方案
一、指导思想
为了进一步推进我校人事聘用制度改革，鼓励教师积极参与学校管理，经研
究，决定在我校开展教研组长、年级组长补聘活动。为保证活动顺利有序的开展
，特制定本方案。
二、竞聘原则
本次竞聘本着“公开、择优、民主”的原则进行。
三、竞聘岗位
年级组长 2名、英语教研组长 1名
本校
五、竞聘条件（同时具备）
1.安心在本校工作，一心一意长期服务于学校。
2.认真贯彻执行党的教育方针政策，有较强的组织纪律观念和事业心。热爱
学生，热爱同事，责任心强，乐于吃苦，甘于奉献，勤于工作，任劳任怨。具有
一定的领导、组织、协调能力和实际工作经验。坚持原则，顾全大局，作风正派，
善于团结同志。
3.具备较高的业务能力，有一定的策划能力，教学水平高，学生管理能力强，
能起示范引领作用。
4.具有一定的科研意识和能力，有一定的文字和口头表达能力，有教育教学
论文在校级及以上获奖或发表。
5.自觉接受党和群众的监督批评，秉公办事，廉洁自律。
6.1974年 1月 1日后出生的女教师或 1972年 1月 1日后出生的男教师。
六、领导小组
组长：蒋惠琴
副组长：吴晓玲
组 员：党政联席会议成员
七、聘任程序
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四、竞聘人员范围
本次补聘采用个人自荐（或部门推荐）、资格审查、民主测评、综合考评的
程序进行。具体过程如下：
1.个人自荐：应聘对象由个人自荐（或部门推荐）的方法产生，学校鼓励符合条
件的教师自荐参与竞聘。应聘者在 2022年 6月22日之前将《竞聘报名表》电子
稿发给吴校长。
2.资格审查：根据竞聘条件由领导小组集体研究确定符合参加竞聘上岗人员名单。
3.民主测评：在全校范围内进行民主测评。
党支部
校行政
校工会
2022年 6月 17日
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4.综合考评：结合竞聘者的实绩、民主测评的结果，确定竞聘任职人选。
5.聘任年限：从聘任之日起聘期二年。
6.如有空岗，由校长室直接任命。
八、一票否决。
凡有损学校形象者，具体表现为：有违各级各类师德师风建设规定者，或违
反教学常规者，或在学校和谐校园建设中制造矛盾起反面作用，引起教职工反感，
影响安定团结者，或安全教育工作不到位引起不良后果者，实行一票否决。
星韵学校岗位竞聘报名表
姓名
出生年月
政治面貌
任教学科
原任职务
工作简历
性 别
工作时间
最高学历
教师职称
所获荣誉
自荐原因
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