武进区星韵学校教师综合考核积分表
姓名             所在年级         任教学科         
	类  别
	得分标准
	自评分
	学校
评分

	师德考核
	标兵10分，优秀8分，合格5分
（依据学校师德考核办法）
	
	

	教学常规考核
	优秀10分，良好8分，合格5分
（依据学校教学常规考核办法）
	
	

	教学工作业绩考核
	优秀10分，良好8分，合格5分
（依据学校教学工作业绩考核办法）
	
	

	教师专业发展考核
	优秀10分，良好8分，合格5分
（依据学校教师专业发展考核办法）
	
	

	工作量
	1.满工作量得5分，超工作量另加1分。
	
	

	
	2.上足两早一晚得5分，超过另加1分。
	
	

	出勤
	总分5分（10个月）；
按月计分，当月全勤得0.5分。
	
	

	总得分
	
	



[bookmark: _GoBack]注：考核结果作为当年教师年度考核的重要依据。

